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TITOLO |

DISPOSIZIONI GENERALI
ART. 1 Comune

1. I Comune di Borgo Ticino & Ente locale autononal' ambito dei principi fissati dalle leggi
generali della Repubblica, che ne determinanorigifuni, e dalle norme del presente statuto.
2. Il Comune tutela la sua denominazione, che ggére modificata con l'osservanza delle norme di

legge.

ART. 2 Stemma, gonfalone

1. I Comune ha diritto di fregiarsi dello stemmdet gonfalone allo stesso attribuiti con decretb d
Presidente della Repubblica. La custodia del gonfak stabilita nella sede del Comune di Borganbici

ART. 3 Territorio

1. I comune di Borgo Ticino comprende la parte dablo nazionale delimitato con il piano
topografico di cui all'art. 9 della legge 24.12.49%.1228 e s.m.i., approvato dall'lstituto Cemtrai
Statistica.

2. | confini geografici che delimitano la superfialel territorio attribuito al Comune definiscoro |
circoscrizione sulla quale lo stesso esercita éefsnzioni e i suoi poteri.

3. Le modificazioni alla circoscrizione territoakono apportate con la legge regionale ai sensi
dell'art. 133 della Costituzione previa consultagialella popolazione del Comune.

4. Il Comune puo estendere i suoi interventi aiadihi che si trovano al di fuori della propria
circoscrizione od all'estero, attraverso la curdate interessi generali sul proprio territoriderogazione di
forme di assistenza nelle localita nelle quali diamm temporaneamente.

5. La sede del Comune € posta in localita BorondigiNO), Via Circonvallazione n. 37, e pud
essere modificata soltanto con atto del Consigtimm@nale nel rispetto della normativa vigente.

ART. 4 Funzioni del Comune

1. Il Comune rappresenta la propria comunita, ma gli interessi e ne promuove lo sviluppo:

a) ha funzioni generali previste dall'art. 3 deL§s. 18 giugno 2000 n. 267 e s.n{festo Unico
delle Leggi sullordinamento degli enti locali) duaautonomia statutaria, normativa, organizzate
amministrativa, nonché autonomia impositiva e fiiana nell’lambito dello statuto e dei propri regoienti,

e delle leggi;

b) esercita altresi, secondo le leggi stataligiorali, le funzioni attribuite o delegate dallatt e
dalla Regione, concorrendo alla determinazionei adjbttivi contenuti nei piani e programmi dellta® e
della Regione secondo il principio di sussidiarietgrovvede, per quanto di propria competenza,laib
specificazione ed attuazione.

C) esercita inoltre le funzioni fondamentali préviger i Comuni disciplinate dalla Legge 7 agosto
2012, n.135, che ne ha definito all’articolo 19rledalita di esercizio, anche associate.

2. Obiettivi preminenti del Comune sono: lo sviloppeconomico e sociale finalizzato
all'affermazione dei valori umani ed al soddisfamimo dei bisogni collettivi, e la promozione delle



condizioni per rendere effettivi i diritti di tutticittadini, la salvaguardia dell'ambiente e léoviazazione del
territorio, le pari opportunita fra uomini e donme le azioni positive. I Comune opera altresi per
responsabilizzare tutti i soggetti al risetto dédiggi e per diffondere la cultura e la praticdal&dgalita.

ART. 5 Esercizi delle funzioni del Comune

1. I Comune svolge altresi funzioni sanitarie dedwegli dalla legge istitutiva del Servizio
sanitario nazionale e che, comunque, non sianordpetenza dello Stato o della Regione.

2. Nello svolgimento dell'attivita sanitaria il Sisco, quale autorita sanitaria locale, assume i
provvedimenti necessari per assicurare lo stabeadessere fisico e psichico dei cittadini.

3. Il Comune esercita le funzioni amministratiwdative all'assistenza scolastica concernenti le
strutture, i servizi e le attivita destinate a litanie, a favore degli alunni di istituzioni scdiake pubbliche o
private, I'assolvimento dell'obbligo scolasticonabé per gli studenti capaci e meritevoli anconghieéi di
mezzi, la prosecuzione degli studi, con particotdegzimento alle categorie piu deboli.

4. Il Comune svolge funzioni amministrative nekiggenti materie attinenti allo sviluppo economico
della sua popolazione: a) fiere e mercati b) tusised industria alberghiera c) agricoltura e foredte
artigianato e commercio.

5. I Comune svolge altresi le funzioni amministratconcernenti la salvaguardia dell'ambiente ed il
controllo e la vigilanza sull'inquinamento.

6. I Comune inoltre si rende promotore di attisfgortive, ricreative e culturali.

7. Nell' esercizio delle funzioni del Comune siesano le norme statali e regionali vigenti e del
presente statuto.

ART. 6 Compiti del Comune

1. I Comune gestisce servizi in esecuzione seabe chorme del Capo | - Tit. VI del presente
statuto.

2. Il Comune gestisce inoltre i servizi elettaralhagrafe, stato civile, statistica e leva miitdre
funzioni relative a questi servizi sono esercitikeSindaco quale Ufficiale del Governo.

3. Il Comune esercita, altresi, le ulteriori flordi amministrative per servizi di competenza seatal
che gli vengono affidate dalla legge, secondo lalejsaranno regolati i relativi rapporti finanziger
assicurare le risorse necessarie.

4. 1l Comune si impegna:

a) ad esercitare le funzioni amministrative chevgligono delegate dalla Regione a condizione che
le spese sostenute siano a totale carico dellacoRegiell'ambito degli stanziamenti concordati tdl'aella
delega. A tal fine il Comune riconosce alla Regipoteri di indirizzo, di coordinamento e di contogl

b) a consentire alla Regione di avvalersi degficuitomunali, secondo i principi di cui alla
precedente lettera a).

ART. 7. Albo pretorio

1. I Comune ha un albo pretorio on line sul propsito informatico, per la pubblicazione delle
deliberazioni, delle ordinanze, dei manifesti e ldedti, anche di terzi, che devono essere porati
conoscenza del pubblico, in osservanza della vigeotmativa.

2. Il Segretario comunale a mezzo del messo comunaa la pubblicazione degli atti e, su
attestazione del messo, ne certifica I'avvenutdlpdzione.



TITOLO I

ORDINAMENTO ISTITUZIONALE DEL COMUNE

CAPO |
ORGANI ISTITUZIONALI

ART.8 Organi

1. Sono organi del Comune il Consiglio Comunal&siiidaco e la Giunta, e le rispettive competenze
sono stabilite dalla legge e dal presente Statuto.

2. Il Consiglio Comunale € organo di indirizzo ecdntrollo politico e amministrativo.

3. Il Sindaco e responsabile dell’amministraziodetdegale rappresentante del Comune; esercitenol
le funzioni di Ufficiale di Governo secondo le légigllo Stato.

4. La Giunta collabora col Sindaco nella gestiomeménistrativa del Comune e svolge attivita
propositive e di impulso nei confronti del Congigli

CAPO I
CONSIGLIO COMUNALE

ART. 9 Elezione e compaosizione

1. Le norme relative alla composizione, all'eleeioalle cause di ineleggibilita ed incompatibikta
alla decadenza dei consiglieri sono stabilite datige.

ART. 10 Durata in carica

1. L'elezione, la durata in carica, la composizienk scioglimento del Consiglio Comunale sono
regolati dalla legge.

2. Il Consiglio rimane in carica fino alla eleziodel nuovo, limitandosi dopo la pubblicazione del
decreto di indizione dei comizi elettorali, ad ddo gli atti urgenti ed improrogabili che dovraregsere
motivati in relazione alla natura, all'urgenza mbiorogabilita degli atti proposti.

ART. 11 Consiglieri Comunali
1. I Consiglieri comunali rappresentano gli elettisl Comune senza vincolo di mandato.

2. Entrano in carica all'atto della proclamaziomesero in caso di surrogazione, non appena adottata
dal Consiglio la relativa deliberazione che haceifia immediata.



3. Nella seduta immediatamente successiva all@elaz Consiglio, prima di deliberare su qualsiasi
altro oggetto, deve esaminare la condizione deefii @lla carica di Sindaco e dei Consiglieri,iehiarare
la ineleggibilita o la incompatibilita di essi, quo sussista una delle cause ivi previste, provncaelle
sostituzioni. L'iscrizione all'ordine del giornolideconvalida degli eletti comprende, anche se @afetto
esplicitamente, la surrogazione dei consiglierigggibili e I'avvio del procedimento per la decaziedegli
incompatibili. Ove il Sindaco non risulti convallwe si determina la necessita del rinnovo delle
consultazioni elettorali.

4. La posizione giuridica dei Consiglieri € regalatalla legge. Essi si costituiscono in gruppi,
secondo le norme del regolamento per il funzionamdel Consiglio comunale approvato a maggioranza
assoluta dei Consiglieri assegnati.

5. | Consiglieri hanno diritto di ottenere daglificf comunali, anche attraverso le modalita
telematiche, tutte le notizie e le informazioniloro possesso, utili all'espletamento del loro naand
riguardanti 'accesso generalizzato di atti, dati e informakzi@he siano riconducibili a un’attivita
amministrativa intesa in senso oggettivo e fundimna sonotenuti al segreto nei casi specificamente
determinati dalla legge.

6. | Consiglieri hanno diritto di iniziativa su dgaquestione sottoposta alla deliberazione del
Consiglio. Hanno, inoltre, diritto di formulare @mtogazioni, interpellanze e mozioni osservando le
procedure stabilite dal regolamento per il funzineato del Consiglio comunale previsto dal preceslent
comma 4.

7. L'esercizio dei diritti di cui ai commi precedie@ disciplinato dal regolamento previsto dal
precedente comma 4, prevedendo le forme di garardigartecipazione delle minoranze consiliari.

8. Le indennita spettanti ai Consiglieri per I'esgo delle loro funzioni sono stabilite dalla legg
Sono inoltre stabiliti dalla legge e dal regolansepér il funzionamento del Consiglio comunale iborsi
spese e le indennita spettanti per I'esercizi@ detizioni amministrative.

9. I Comune inoltre, nella tutela dei propri diriégd interessi, puo assicurare i propri Amminitsiria
ed i propri rappresentanti contro i rischi conseguall'espletamento del loro mandato.

10. Al Consigliere, con proprio provvedimento datpalel Sindaco, puo essere conferito la delega
ad occuparsi di singole problematiche che prevedarahe attivita di analisi e di studio su deterriina
problemi e/o progetti. Il Consigliere delegato, rf@nin ogni capo nessuna potesta autonoma, neaddieg
firma, né emolumento e/o indennita aggiuntivarefelo sui compiti assegnati.

ART. 12 Competenze del Consiglio Comunale

1. Il Consiglio Comunale assicura e garantiscevitugpo della collettivita attraverso i rapporti di
cooperazione con soggetti pubblici e privati, n@ndhrapporti di partecipazione previsti dalla legge
provvedendo e coordinando I'assunzione e promozlbiméziative e consultazioni.

2. Il Consiglio Comunale esercita le proprie attdioni con I'adozione di atti fondamentali di
indirizzo e di controllo politico-amministrativo emtganizzativo. Approva gli indirizzi generali dogerno
proposti dal Sindaco con apposito documento.

3. Le competenze del Consiglio sono determinate tdge.

4. 1l Consiglio Comunale definisce gli indirizzi pka nomina e la designazione dei rappresentanti
del Comune presso enti, aziende e istituzioni gyade alla nomina degli stessi nei casi previdtadagge.
Detti indirizzi sono valevoli limitatamente all’'ayctemporale del mandato politico-amministrativo
dell’'organo consiliare.

5. Il Consiglio nomina inoltre le Commissioni ini@rrappresentata la minoranza, assicurandone con
criterio proporzionale, la presenza in esse, sezdratditerio aritmetico di arrotondamento. Proveeahcora
alla nomina di tutte le Commissioni obbligatori@yiste da leggi statali, regionali, secondo laiglsa e
modalita previste dalle leggi, dal presente Stagutegolamenti medesimi.

6. Al Consiglio spetta inoltre di provvedere netlaterie ulteriori previste dalla legge.

7. Il Consiglio esercita I'autonomia finanziaritagotesta regolamentare nell'ambito delle leggi. D
presente Statuto e del coordinamento della finpobélica.



8. Le deliberazioni in ordine agli atti fondamentdéterminati dalla legge non possono essere
adottate in via d'urgenza da altri organi del Coewalvo quelle attinenti alle variazioni di bilamda parte
della Giunta Comunale da sottoporre a ratifica ifi@ns nei sessanta giorni successivi, a penachdienza.

9. Ogni proposta di deliberazione sottoposta alsigpio deve essere corredata dal parere, in ordine
alla sola regolarita tecnica e contabile degli iiwedi di posizioni di lavoro di elevata respondidied
autonomia decisionale. | pareri sono inseriti ndéfiberazione.

10. Il Consiglio nell' esercizio delle proprie ditizioni di controllo e di indirizzo si avvale del
Revisore dei Conti esaminandone i rilievi e propdsndenti al conseguimento di una migliore effizeg
produttivitd ed economicita della gestione secdiodme di collaborazione previste dal presente 8tatu

ART. 13 Esercizio della potesta regolamentare

1. Il Consiglio Comunale, nell'esercizio della mdéeregolamentare, adotta, nel rispetto della legge
del presente Statuto, i regolamenti proposti d&@llanta per l'organizzazione ed il funzionamentoledel
istituzioni e degli organismi di partecipazione,r pkfunzionamento degli organi e degli uffici e rpe
I'esercizio delle funzioni, ed ogni altra materizaimpetenza comunale oggetto di regolamentazione.

2. | regolamenti sono votati nel loro insieme, orshiesta articolo per articolo e quindi nel loro
insieme.

3. | regolamenti, divenuti esecutivi, sono pubilied'albo pretorio on line per 15 giorni conseeut
ed entrano in vigore dopo tale pubblicazione.

4. Copia dei regolamenti comunali e degli eventadii di modifica degli stessi, dopo che siano
divenuti esecutivi, & trasmessa a seconda dellarimabve previsto, alle competenti autorita pefol®
omologazione ove prevista.

ART. 14 Commissioni permanenti consiliari

1. Il Consiglio, puo allinizio di ogni tornata anmistrativa, istituire nel suo seno Commissioni
Consiliari consultive permanenti composte in ralagi alla consistenza numerica dei consiglieri iglett
assicurando con criterio proporzionale la presémzsse, secondo il criterio aritmetico di arrot@mento, e
con diritto di voto, dei rappresentanti di ogni goo consiliare costituito secondo le modalita del
regolamento per il funzionamento del Consiglio cosaia.

2. Le modalita di voto, le norme di composizionaiefunzionamento delle Commissioni sono
stabilite dal regolamento per il funzionamento@ehsiglio comunale.

3. Il Sindaco e gli Assessori possono partecipatavari delle Commissioni, senza diritto di voto,
salvo che non siano preposti alla presidenza dalézlesime nell'atto di costituzione. Il Consiglio
nell'avvalersi di dette Commissioni provvede adl&xgazione per materie riferite ad: affari istibumzli ed
amministrativi, bilancio e sviluppo economico, untstica ed assetto del territorio, lavori pubbl&grvizi
sociali e assistenziali, cultura, sport e temperlih e da altre assegnazioni ove risultino oppettun

4. Le Commissioni esaminano preventivamente letunégli propria competenza ed esprimono su
di esse il proprio parere concorrendo nei modi iktiabdal regolamento, allo svolgimento dell'att@i
amministrativa del Consiglio.

5. Le Commissioni hanno facolta di chiedere I'méeito alle proprie riunioni del Sindaco e dei
membri della Giunta, nonché previa comunicazion&iatlaco, degli incaricati di posizioni di lavoro d
elevata responsabilita ed autonomia decisionakendignti del Comune.

ART. 15 Commissioni speciali consiliari

1. Il Consiglio, con le modalita di cui all' articoprecedente, ha facolta inoltre di istituire a
maggioranza assoluta dei propri memobiri, in via t@rapea:



a) commissioni speciali incaricate di esperire gidiaconoscitive ed in generale di esaminare, ferire al
Consiglio, argomenti ritenuti di particolare intsse ai fini dell'attivita del Comune;
b) commissioni di indagini sull'attivita dellamnsirazione alle quali i Responsabili degli uffidioedei
servizi del Comune, hanno I'obbligo di fornire ituttati e le informazioni necessarie richieste;
¢) la commissione per gli adempimenti relativi aimissibilita del Referendum comunale previsto dal
presente Statuto.

2. Un terzo dei consiglieri assegnati puo richiedéstituzione di una commissione d'inchiesta,
indicandone i motivi, ed essere approvata a maggia dei membri del Consiglio.

3. Il regolamento per il funzionamento del Consigtomunale determina i tempi e le modalita di
funzionamento delle commissioni speciali succitate.

ART. 16 Sessioni del Consiglio

1. Il Consiglio si riunisce in sessioni ordinargyaordinarie, e nei casi d'urgenza, secondo le
modalita di convocazione previste dal regolamesetalgdunzionamento del Consiglio comunale.

2. Le sessioni ordinarie, intese come spazio teadpdn cui possono tenersi piu sedute, possono
svolgersi nel periodo di primavera ed autunno.

3. Le convocazioni del Consiglio Comunale hannogtuger determinazione del Sindaco o per
richiesta scritta di un quinto dei consiglieri apsati al Comune, che dovranno in quest'ultimo casticare
espressamente gli argomenti da trattare.

4. La convocazione su richiesta dei Consiglieriedaver luogo entro un termine non superiore a
venti giorni dalla presentazione della richiestacdi al comma precedente, a cura del Sindaco. Ove i
Sindaco non provveda nei termini, previa diffidayyede il Prefetto.

5. Nei casi d'urgenza su iniziativa del Sindacsdduta del Consiglio deve aver luogo entro almeno
ventiquattro ore successive dall'atto di convoaazio

6. Il Sindaco convoca il Consiglio mediante notfidell’avviso di convocazione contenete I'ordine
del giorno al domicilio eletto da ogni singolo cigliere. Tale domicilio pud essere assunto in glarmatica
presso e-mail o altro indirizzo informatico comwat da ogni singolo Consigliere all’ufficio di seggria, in
osservanza akirticolo 12, comma 1 e 2 del d.Igs. 7 marzo 20082 ricodice dell'amministrazione
digitale - CAD).

7. La convocazione del Consiglio nella prima sedutzcessiva all'elezione del Consiglio & disposta
dal Sindaco neo eletto nei termini di legge.

8. Il Regolamento per il funzionamento del Consiglietermina le norme per la convocazione e
funzionamento del Consiglio medesimo.

ART. 17 Decadenza, sospensione e dimissioni desigloeri

1. | consiglieri oltre che in occasione dello stilmgnto del Consiglio Comunale ai sensi di legge,
cessano dalla carica nei casi di incompatibiligvjsti dalla legge, e su pronuncia del consigliel daso di
sospensione di un consigliere ai sensi dell’'artdélD.Lgs. 18 Agosto n. 267 e s.m.i., il Consiglitmcede
alla temporanea sostituzione, nella prima adunaneeessiva alla notifica del provvedimento.

2. | consiglieri inoltre che non intervengano segusstificati motivi a 3 (tre) sedute consecutived d
Consiglio, sono dichiarati decaduti.

3. La decadenza di cui al precedente comma pudgeepsemossa d'ufficio, anche ad istanza di
elettori del Comune, o dal Prefetto. E' pronuncaahConsiglio almeno 10 giorni dopo l'avvenutaifrozt
della relativa proposta.

4. La proposta va discussa in seduta pubblicat&a/@ scrutinio palese per appello nominale. E'
pronunciata quando l'accertamento dei presuppagbipeovato dal Consiglio con votazione a maggiaanz
dei Consiglieri assegnati, compreso il Sindaco egpressamente escluso dalla normativa.



5. E' facoltd di ogni singolo consigliere presemtgrersonalmente per iscritto ed assunte
immediatamente al protocollo del Comune, indiriezat Consiglio, le dimissioni dalla carica, che son
irrevocabili e immediatamente efficaci.

6. Il seggio rimasto vacante per decadenza, sogpensdimissioni, o altra causa, anche se
sopravvenuta, € attribuito al candidato che neidesima lista segue immediatamente I'ultimo eletto.

7. Lo scioglimento del consiglio comunale deternimagni caso la decadenza del Sindaco, nonché
della Giunta comunale.

ART. 18 Intervento dei consiglieri per la validialle sedute

1. Il Consiglio delibera con lintervento di almenweta del numero dei consiglieri assegnati al
Comune, senza computare a tal fine il Sindacomaggioranza assoluta dei votanti, salvo i casi pe&l
la legge o il presente Statuto o il Regolamentoilpiemzionamento del Consiglio, prevedano una ige
maggioranza.

2. Ai fini della verifica dell'intervento dei corglieri, € riconosciuta la possibilita che le sediegli
organi comunali si tengano anche in via ordinamiamodalita telematica, la cui disciplina & rimesga
regolamento per il funzionamento del consiglio, atmmprenda la possibilitd di tenere le riunioni
dellorgano in videoconferenza, in attuazione al.L@. 7 marzo 2005, n.82 (codice
dell'amministrazione digitale - CAD).

2. Quando la prima convocazione sia andata deserntassendosi raggiunto il numero dei presenti,
di cui al precedente primo comma, alla seconda @camione, che avra luogo nelle successive 24 ere, |

deliberazioni sono valide purché intervengano abmguattro consiglieri, pari ad un terzo dei cornsigl
attualmente assegnati.

ART. 19 Astensione dei consiglieri

1. | Consiglieri debbono astenersi dal prendertepale deliberazioni nei casi previsti dalla legge

ART. 20 Pubblicita delle sedute

1. Le sedute del Consiglio sono di norma pubblishéyi i casi previsti dal Regolamento per il
funzionamento del Consiglio comunale.

ART. 21 Presidenza delle sedute consiliari

1. Chi presiede l'adunanza del Consiglio & inveslitpotere discrezionale per mantenere |'ordine,
'osservanza delle leggi e dei regolamenti e lalaita delle discussioni e delle deliberaziongaselo le
modalita disciplinate dal regolamento del Consi@mmunale.

2. Le adunanze del Consiglio, in caso di assenimapedimento temporaneo, nonché in caso di
sospensione dall'esercizio delle funzioni del Stodasono presiedute dal Vicesindaco ove consigliere
comunale, e/o in mancanza, dal Consigliere anziano.

3. La qualifica di Consigliere anziano & acquisie Consigliere che abbia riportato il maggior
numero di voti quali risultano dalla proclamaziategli eletti.

ART. 22 Facolta di nomina del Presidente Consiglio
1. A seguito della cessazione dell'attuale mandabonnistrativo, € volonta del Comune di Borgo

Ticino, Comune inferiore ai 15.000 abitanti, avvsiedella facolta dellistituzione del Presidentel d
Consiglio comunale prevista dall'art. 39, comma3.del D.Lgs. del 18 Agosto 2000 n 267 e s.m.i..



2. A tal fine il Consiglio comunale neo eletto, lagbrima seduta, subito dopo avere provveduto alla
convalida degli eletti, elegge nel suo seno, sewole modalitd stabilite dal regolamento per |l
funzionamento del Consiglio comunale, il PresidefgeConsiglio Comunale.

3. Il Presidente rappresenta il Consiglio Comunat#mformandosi nella sua azione agli indirizzi
generali a alle interpretazioni autentiche dei l@genti comunali deliberati dal Consiglio.

4. L’esercizio delle funzioni di Presidente é diiciato dal regolamento per il funzionamento del
Consiglio comunale, che ne disciplina anche leibmaicarie conferite al Consigliere anziano indivato
secondo le modalita di legge.

ART. 23 Votazioni e funzionamento del Consiglio

1. Nessuna deliberazione e valida se non viendaddh seduta valida e con la maggioranza dei
votanti, salvo che la legge o il presente statoto preveda maggioranze qualificate.

2. Le votazioni di norma sono palesi; le delibesaziconcernenti persone si prendono a scrutinio
segreto ove siano dichiarate espressamente gaudizalitd morali sulle persone interessate.

3. Per le nomine e le designazioni ove sia preléstappresentanza della minoranza, nel numero ad
essa spettante, sono proclamati eletti i desigiedla minoranza stessa che nella votazione haipootaio
maggiori voti, indipendentemente dai voti consdglatdesignati non espressi dalla minoranza me@esim

4. Il Regolamento del Consiglio determina le norper il suo funzionamento ed i sistemi di
votazione.

ART. 24 Verbalizzazione

1. Il Segretario del Comune partecipa alle riunidei Consiglio e ne cura la verbalizzazione che
sottoscrive insieme con il Sindaco o chi presiéaiduinanza, unitamente alla pubblicazione ed esétuti

2. Il Consiglio puo scegliere uno dei suoi membfaee le funzioni di Segretario unicamente allo
scopo di deliberare sopra un determinato oggetin, lobbligo di farne espressa menzione nel verbale
specificandone i motivi.

3. Il processo verbale indica i punti principalildediscussione e il numero dei voti resi pro etomn
ogni proposta, nonché i nomi degli astenuti.

4. Ogni consigliere ha diritto che nel verbaleagidia constatare il suo voto e i motivi del medesim

5. I Regolamento per il funzionamento del Consigiomunale stabilisce le modalita di
approvazione del processo verbale e di inserimentesso delle rettifiche eventualmente richieste da
consiglieri.

ART. 25 Pubblicazione ed esecutivita delle delibienai
1. Le deliberazioni del Consiglio Comunale devosseee pubblicate mediante affissione all'albo
pretorio on-line per quindici giorni consecutivgh# specifiche disposizioni di legge. Le delibévaz del

Consiglio diventano esecutivuna volta decorsi dieci giorni dalla pubblicaziampossono essere dichiarate
immediatamente eseguibili ai sensi di legge.

CAPO Il
IL SINDACO E LA GIUNTA COMUNALE

SEZIONE | - ELEZIONE DEL SINDACO E NOMINA DELLA GIU NTA COMUNALE

ART. 26 Elezione del Sindaco e nomina della Giunta



1. Il Sindaco é eletto dai cittadini a suffragiouansale e diretto secondo le disposizioni deitaiié
legge.

2. La carica di Sindaco pud essere ricoperta pewihero massimo di mandati previsti dalle
disposizioni di legge.

3. La Giunta, tra cui il Vicesindaco & nominata 8atidaco con proprio decre nel rispetto del
principio di pari opportunita tra donne e uomirdrgntendo la presenza di entrambi i sessi, che di@ve
comunicazione al Consiglio nella prima seduta ssgiga alla sua elezione in sede di convalida dseti,
unitamente alla proposta degli indirizzi generaljalverno.

SEZIONE Il - LA GIUNTA COMUNALE

ART. 27 Funzioni e composizione della Giunta

1. La Giunta collabora con il Sindaco nella reaizpne del programma amministrativo, operando
attraverso deliberazioni collegiali. Compie glii aamministrativi che non siano riservati dalla leggl
Consiglio, al Sindaco, al Segretario Comunale oiagaricati di posizioni di lavoro di elevata respsabilita
ed autonomia decisionale dipendenti del Comune.

2. La Giunta é composta dal Sindaco e dal numessima di assessori previsto dalla legge.

3. La nomina degli assessori puo essere confalt&iddaco a cittadini anche non facenti parte del
Consiglio, in possesso dei requisiti di candidédhileleggibilita e compatibilita alla carica di sagliere.

4. La carica di Assessore € comunque compatibildacoarica di Consigliere comunale.

5. Gli assessori che non rivestono la carica didiieri possono partecipare alle sedute del
Consiglic senza diritto di voto, ed intervenire nelle maeti loro competenza, o se autorizzato, anche in
materie di competenza di altri assessori non pteseonché qualora sia richiesto il proprio parelad
Sindaco o su richiesta dei consiglieri comunali.

ART. 28 Presidenza della Giunta Comunale

1. La Giunta Comunale € presieduta dal Sindaco.

2. In caso di assenza, di impedimento temporanggrmanente, rimozione, decadenza o decesso le
funzioni del Sindaco sono svolte dal Vicesindaco.

3. In caso di sospensione del Sindaco, ex artdrhpa 1, D.Lgs. n. 235/2012 e s.m.i., che sia pure
non assimilabile ad un mero e occasionale impedimnena di fatto, costituendo una interdizione gliod
sia pure a titolo di sospensione, le funzioni siadiaper tutto il periodo di ostativita sono rimesalla
competenza del Vicesindaco.

4. Ove analoga sospensione coinvolga contemporamanil Vicesindaco, sara interessata la
Prefettura per la nomina di un commissario prefietti

ART. 29 Incandidabilita, Incompatibilita ed inelégigjta

1. Le cause di incandidabilita, incompatibilita dancarica di Sindaco e di Assessore e quelle di
ineleggibilita sono stabilite dalla legge.

2. La legge prevede altresi le modalita per diehn&ta decadenza dalla carica di chi si trovi nelle
condizioni di cui al precedente comma.

3. L'ufficio di Sindaco e di Assessore € comungquepimpatibile con incarichi ed assunzione di
consulenze presso enti ed istituzioni dipendentiomunque sottoposti al controllo e alla vigilanzl d
Comune.

ART. 30 Entrata e permanenza in carica

1. La Giunta entra in funzione dalla data di emarazdel decreto sindacale di nomina.



2. La Giunta resta in carica fino alla elezionerda@vo Consiglio e del nuovo Sindaco.
3. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventarevécabili dopo che sia trascorso il termine di
venti giorni dalla loro presentazione al Consigtion la decadenza della Giunta.

ART. 31 Sfiducia alla Giunta

1. Il voto del Consiglio contrario ad una proposal Sindaco, o della Giunta non comporta
obbligatoriamente le dimissioni degli stessi.

2. Il Sindaco e la rispettiva Giunta cessano dedliaca in caso di approvazione di una mozione di
sfiducia votata per appello nominale dalla magginsaassoluta dei componenti il Consiglio. La moeidn
sfiducia deve essere motivata e sottoscritta daradndue quinti dei consiglieri assegnati, senzapctane a
tal fine il Sindaco.

3. La mozione va presentata al Segretario Comupalehé ne disponga I'immediata acquisizione al
protocollo generale dell'Ente, oltre alla contelgtdarmale comunicazione al Sindaco ed agli Assesso

4. La mozione viene messa in discussione in Cansi@bmunale a cura del Sindaco, non prima di
dieci giorni e non oltre trenta giorni dalla pretseone.

5. In caso di inosservanza dell'obbligo di convamaz del Consiglio, il Segretario Comunale ne
riferisce al Prefetto affinché provveda alla coramone dei modi e nei termini di legge.

6. La discussione e la votazione della moziondidusia vanno fatti in seduta pubblica. La relativa
approvazione a maggioranza assoluta dei compoiedtinsiglio comporta lo scioglimento del Consiglio
comunale.

7. 1l Consiglio, prima di discutere o votare la nooe di sfiducia, non pud esaminare alcun altro
oggetto, comprese le dimissioni del Sindaco, qudilleltre la meta dei Consiglieri o anche di unéosti
essi, se intervenute successivamente alla presemadella mozione.

ART.32 Cessazione di singoli componenti della Giunt

1. Gli Assessori singoli cessano dalla carica per:
a) Morte;

b) Dimissioni;

¢) Revoca e decadenza.

ART. 33 Dimissioni dalla carica di Assessore

1. Le dimissioni dalla carica di Assessore sondrizwhte per iscritto al Sindaco, il quale, nel
prenderne atto provvede, con suo decreto, all#snsne.

3. Le dimissioni devono essere presentate allaeBi Comunale perché ne venga disposto il
protocollo.

4. Le dimissioni presentate anche oralmente o aiate a verbale nel corso di sedute di Giunta o del
Consiglio, decorrono dalla data della seduta.

5. Per le modalita di nomina del sostituto si osmeo le disposizioni stabilite per la nomina della
Giunta.

ART. 34 Revoca degli Assessori

1. Il Sindaco con proprio decreto debitamente nadtivoud revocare uno o piu assessori dandone
comunicazione al Consiglio nella prima seduta utile

2. Il decreto di revoca deve essere tempestivanmatifécato all'interessato a cura del sindaco.

3. Alla surroga degli assessori revocati si precadccura del Sindaco con le stesse modalita della
nomina.

ART. 35 Decadenza degli Assessori



1. Gli Assessori decadono:

a) quando venga accertata nei loro confronti tesi di una causa di ineleggibilita o di
incompatibilitd con la carica di Consigliere;

b) quando venga accertata nei loro confronti kes&a di una causa che impedisca I'assunzione della
carica di Assessore;

c) in tutti gli altri casi previsti dalla legge.

2. La decadenza e pronunziata con decreto dal &zl modi previsti dalla legge

3. Alla surroga degli assessori dichiarati decadutprocede a cura del Sindaco con le stesse
modalita della nomina.

ART. 36 Attivita della Giunta

1. L'attivita della Giunta, organo ausiliario deh&aco, é collegiale, fermo restando il conferiroent
da parte del Sindaco delle attribuzioni e respdtigahi singoli assessori di cui al successivo 4Bt

2. Il Sindaco dirige e coordina l'attivita dellau@ta e assicura l'unita dell'azione e l'attuazidegli
indirizzi generali approvati dal Consiglio assumenid responsabilita diretta nellamministraziond de
Comune.

3. La Giunta riferisce annualmente al Consiglidasptopria attivita, e svolge attivita propositiga
di impulso nei confronti dello stesso.

4. La relazione di cui al precedente comma é ptateentro i termini di legge dell'anno successivo,
cui essa si riferisce, ed e discussa dal Condiglamcasione dell'approvazione del rendiconto.

ART. 37 Riunioni - Convocazione

1. La Giunta si riunisce tutte le volte che lo m@ opportuno e necessario il Sindaco,
preferibilmente in un arco temporale non coincidezdn |'orario di lavoro dei partecipanti.

2. Tiene le sue adunanze nella propria sede, diaatl'interno del Palazzo Comunale, ma,
per comprovate esigenze, puo riunirsi anche io &itwgo.

3. E’ riconosciuta anche alla Giunta comunale,dsspbilita che la convocazione e le sedute
siano effettuate in modalita telematica, la cuicigigna € rimessa al regolamento per il
funzionamento del Consiglio ove comprensivo dellun@&® comunale, che comprenda detta
possibilita di tenere le riunioni dell’'organo ind@oconferenza, in attuazione al D.Lgs. 7 marzo
2005, n.82 (codice dell'amministrazione digita@AD).

4. La convocazione puo essere fatta anche oralmente

5. Le adunanze di Giunta sono segrete, salvo lsilpbta di far intervenire relatori esterni
su specifici problemi.

ART.38 Votazioni

1. La Giunta delibera con l'intervento di almenaandei suoi componenti oltre al Sindaco o chi lo
sostituisce ed a maggioranza di voti.

2. Nelle votazioni palesi, in caso di parita diivgrevale quello del Sindaco o di chi presiede le
adunanze.

3. Nel numero fissato per la validita delle adumanzon vanno computati gli Assessori presenti
allorquando si deliberi su questioni nelle quakiesd anche i parenti o gli affini entro il quaroado
abbiano interesse.

4. Gli Assessori che dichiarano di astenersi d&b 8 computano nel numero necessario a rendere
valida lI'adunanza, ma non nel numero dei votanti.



5. Ogni proposta di deliberazione sottoposta allanta, deve essere corredata dal parere, in ordine
alla sola regolarita tecnica e contabile, rispattiente del responsabile del servizio interessatiele
responsabile del servizio ragioneria, ove necassigpiareri sono inseriti nella deliberazione.

6. Il verbale delle deliberazioni della Giunta Corale € sottoscritto dal Sindaco o da chi legalmente
lo sostituisce e dal Segretario Comunale.

ART. 39 Competenze della Giunta

1. In generale la Giunta:

a) compie tutti gli atti di amministrazione e gesg a contenuto generale che non siano riservati
dalla legge al Consiglio e che non rientrino netbenpetenze, previste dalla legge o dal presenigtctalel
Sindaco, degli organi di decentramento, del Segeeta

b) riferisce annualmente al Consiglio sulla propaidivita e ne attua gli indirizzi generali di
amministrazione in collaborazione con il Sindaco;

c) svolge attivita propositiva e di impulso nenfronti del Consiglio.

2. Nell'esercizio dell'attivita propositiva, speittigparticolare alla Giunta:

a) predisporre il bilancio preventivo ed il renditm da sottoporre all'approvazione del Consiglio;

b) predisporre, in collaborazione con le compétrhmissioni consiliari se costituite, i programmi
i piani finanziari ed i programmi di opere e laverbblici, i piani territoriali ed urbanistici, irpgrammi
annuali e pluriennali per la loro attuazione everguali deroghe;

c) proporre i regolamenti da sottoporre alle dgizioni del Consiglio;

d) proporre al Consiglio:

- le convenzioni con altri Comuni e con la Prownda costituzione e la modificazione di formeaxsative,
l'assunzione di pubblici servizi e la forma detieol gestione;

- l'istituzione dei tributi, nonché la disciplirgenerale delle tariffe per la fruizione dei bewlieg servizi;

- gli acquisti e le alienazioni immobiliari, lelative permute, di competenza consiliare;

3. Nell'esercizio dell'attivita esecutiva spetia &iunta:

a) adottare tutti gli atti e provvedimenti a caeedt generale ed istituzionale occorrenti per
I'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio;

b) I'adozione dei regolamenti sull’ordinamento degffici e dei servizi, nel rispetto dei criteri
generali stabiliti dal Consiglio.

ART. 40 Deliberazioni d'urgenza della Giunta

1. La Giunta pu0, in caso d'urgenza, sotto la promsponsabilitd, assumere deliberazioni attinenti
alle variazioni al bilancio.

2. L'urgenza, determinata da cause nuove e pastaltialtima adunanza consiliare, deve essere tal
da non consentire la tempestiva convocazione desiglio.

3. Le deliberazioni suddette sono da sottoporratifica del Consiglio nei 60 giorni successivi
dall'adozione dell'atto, a pena di decadenza.

ART. 41 Pubblicazione delle deliberazioni

1. Le deliberazioni della Giunta diventano eseautilopo il decimo giorno dalla pubblicazione
all'albo pretorio.

2. Le deliberazioni di competenza della Giunta s@noura del Segretario Comunale, comunicate ai
capigruppo consiliari, contestualmente all’affiss@all’albo pretorio.

3. In caso di urgenza, le deliberazioni possoneresdichiarate immediatamente esecutive con |l
voto espresso dalla maggioranza dei componentiuaté&

SEZIONE Il - SINDACO



ART. 42 Sindaco organo istituzionale

1. Il Sindaco é l'organo responsabile del’ammiisione del Comune, a cui compete il potere di
conduzione del comune, sia nell'amministrazione n&ill'attuazione degli indirizzi generali del cai®.

2. Il Sindaco resta in carica fino alla nomina slatcessore.

3. Il Sindaco presta dinanzi al Consiglio Comundiepo la convalida, il giuramento di osservare
lealmente la Costituzione Italiana.

ART.43 Competenze del Sindaco quale capo dell’Aristnazione

1. Il Sindaco, quale organo responsabile dell'anstnazione del Comune:

a) rappresenta il Comune;

b) provvede alla nomina e revoca degli assessaimpeeso il vice-sindaco, senza alcun
condizionamento da parte del Consiglio, a cui lmine sono semplicemente comunicate;

c) provvede alla nomina, alla designazione e alaca dei rappresentanti del Comune, non di
competenza del Consiglio, presso enti, aziendstédzioni, entro quarantacinque giorni dall'ingedéento,
ovvero entro i termini di scadenza del precedertarico, sulla base degli indirizzi stabiliti dabiaiglio;

d) provvede alla nomina degli incaricati di posigidi lavoro di elevata responsabilita ed autonomia
decisionale dipendenti del Comune; convoca e piedeeGiunta,; distribuisce gli affari, su cui laigia deve
deliberare, tra i membri della medesima in relagiale funzioni assegnate e alle deleghe rilasaiasensi
dell'art. 43;

f) vigila sullo svolgimento delle pratiche affidateciascun Assessore e ne firma i provvedimenti
anche per mezzo dell'Assessore da lui delegato;

g) sovraintende al funzionamento degli uffici e skeiivizi ed alla esecuzione degli atti;

[) emana ordinanze non contingibili ed urgentiudeta previsti per legge;

m) rappresenta il Comune in giudizio, sia attorecanvenuto; promuove davanti all'autorita
giudiziaria, salvo riferirne alla Giunta nella pamseduta i provvedimenti cautelativi e le aziorsgEssorie;

n) coordina, nell'ambito della disciplina regionalsulla base degli indirizzi impartiti dal Congigl
gli orari degli esercizi commerciali, dei serviazilgblici, nonché degli orari di apertura al pubblidegli
uffici periferici delle amministrazioni pubblicheal fine di armonizzare l'esplicazione dei servifle a
esigenze complessive e generali degli utenti.

4. 1l Sindaco, inoltre, esercita le funzioni atuitegli dalle leggi, dal presente statuto e dai
regolamenti e sovrintende all' espletamento daheibni statali e regionali attribuite o delegdt€amune.

ART. 44 Deleghe del Sindaco

1. Il Sindaco ha facolta di assegnare, con suovedimento, ad ogni assessore, compreso il vice-
sindaco, funzioni ordinate organicamente per grufpphaterie e con delega a firmare gli atti di oetia
amministrazione relativi alle funzioni istruttoriel esecutive loro assegnate, rimanendo di suaneert la
firma di tutti gli atti di straordinaria amminisziane.

2. Il Sindaco puo modificare l'attribuzione dei gothe delle funzioni di ogni Assessore ogni
gualvolta, per motivi di coordinamento e funzidaalio ritenga opportuno.

3. Le deleghe e le eventuali modifiche devono esfedte per iscritto e comunicate al Consiglio.

4. Nell' esercizio delle attivita delegate gli ass®i sono responsabili di fronte al Sindaco.

5. L’ esercizio delle attivita delegate puo essmeferita ad un Consigliere per lo svolgimento di
singoli problemi e/o progetti, che rimane respoiisdbfronte al Sindaco.

ART. 45 Potere di ordinanza del Sindaco

1. Il Sindaco emette ordinanze in conformita alggi ed ai regolamenti generali e comunali.



2. Il Sindaco, quale Ufficiale del Governo, adotian atto motivato e nel rispetto dei principi
generali dell'ordinamento giuridico, provvedimeatintingibili ed urgenti in materia di sanita edeigg,
edilizia e polizia locale al fine di prevenire elinénare gravi pericoli che minacciano l'incolumi@i
cittadini.

ART. 46 Competenze del Sindaco quale Ufficiale dv&no

1. Il Sindaco, quale Ufficiale di Governo, sovrimtie:

a) alla tenuta dei registri di stato civile e dipptazione ed agli adempimenti demandategli dalle
leggi in materia elettorale, di leva militare etisti#ca;

b) all'lemanazione degli atti che gli sono attribditlle leggi e dai regolamenti in materia di orlim
di sicurezza pubblica, di sanita e di igiene pudahli

c) allo svolgimento, in materia di pubblica sicira® di polizia giudiziaria, delle funzioni affidafli
dalla legge;

d) alla vigilanza di tutto quanto possa interessaresicurezza e la tutela l'ordine pubblico,
informandone il Prefetto.

2. Ove il Sindaco o chi esercita le funzioni noeragia ai compiti di cui al precedente comma, &
tenuto a rimborsare al Comune le indennita coraspal Commissario eventualmente inviato dal Puefet
per adempimento delle funzioni stesse.

TITOLO 1l

UFFICI E PERSONALE

ART. 47 Organizzazione degli uffici e del personale

1. Il comune disciplinera con apposito regolamehtapporto di impiego e di lavoro presso I'Ente,
la dotazione organica del personale e, in conférraite norme del presente statuto, I'organizzazieie
servizi e degli uffici preposti, in esecuzione deilbrme e disposizioni di legge.

2. Il regolamento degli uffici e dei servizi rifayial personale dovra inoltre disciplinare I'atidlone
al Sindaco delle nomine degli incarichi conferitteanpo determinato di posizioni di lavoro di elevat
responsabilita ed autonomia decisionale dei sewvidiegli uffici previsti, secondo criteri di competa
professionale.

CAPO |
ORGANIZZAZIONE DEI SEVIZI E DEGLI UFFICI

ART. 48 Servizi Comunale

1. | servizi comunali, unitamente agli uffici, sopeevisti nellambito della struttura organizzativa
del Comune, che si articola in Aree.

2. Nell'area si individua la struttura organizezatidi massima dimensione presente nell'Ente,
finalizzata a garantire I'efficacia dell'interverdell'ente stesso nell'ambito di una materia oidirpaterie
omogenee, la cui direzione é affidata all'istitum@odi posizioni di lavoro di elevata responsabikiz
autonomia decisionale in ragione delle esigenzarvzgative dell’Ente.

3. L'Area puo articolarsi in “settori e servizil @ncora in £uffici” e “unita operative", in rag®n
delle dimensioni e delle peculiarita professiopadiviste.

CAPO I
ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE



ART. 49 Disciplina dello status del personale

1. Sono disciplinati con i regolamenti sull’ordinamti degli uffici e dei servizi previsti, tenendo
conto di quanto demandato alla contrattazione nafoe decentrata, rimenando le scelte organizzativ
capo all’Ente, rispettivamente:

a) gli organi, i servizi, gli uffici, i modi di cderimento della titolarita dei medesimi, i principi
fondamentali di organizzazione dei servizi e dafflci;

b) i procedimenti di costituzione, modificazione stato giuridico ed estinzione del rapporto di
pubblico impiego;

C) i criteri per la determinazione delle classificai e di identificazione dei profili professionah
ciascuna di esse compresi, in ottemperanza aléspyei contrattuali;

d) i criteri per la formazione professionale edastramento;

e) i ruoli organici, la loro consistenza e la datae complessiva delle classificazioni delle umita
personale previste;

f) le garanzie del personale in ordine all'esenciglle liberta e dei diritti fondamentali;

0) le responsabilita dei dipendenti, comprese guifciplinari;

h) la durata massima dell'orario di lavoro giore@die sua articolazione;

i) le modalitd di svolgimento dell'attivita lavorad, in ordine all’orario ed alla sede di lavoro
prevista,

[) l'esercizio dei diritti dei cittadini nei confnti dei pubblici dipendenti ed il loro diritto dceesso e
di partecipazione alla formazione degli atti dallaministrazione;

m) le modalita, le condizioni ed i limiti per illascio ai dipendenti di autorizzazione all'eseccidi
professioni previa iscrizione nei relativi albi.

2. Il dipendente non pud comunque svolgere attlavarative che possono far sorgere un conflitto
di interessi con I'Ente.

3. Il personale é inquadrato secondo il previsstesia di classificazione, in relazione al grado di
complessita della funzione ed ai requisiti richiggr lo svolgimento della stessa ed € collocatarge di
attivita.

4. L'organizzazione degli uffici e dei servizi delvasarsi su criteri di autonomia, funzionalita ed
economicita di gestione e secondo principi di coeoga, abilita e competenza professionalita e
responsabilita.

5. La dotazione organica dell'area €& costituitdedahita di diversa classificazione e profilo
professionale assegnate all'area stessa, integnageessarie per il suo funzionamento, unitameshtena
figura di posizioni di lavoro di elevata responsitdied autonomia decisionale. L'insieme delle ziota di
settore, comprensive dei sevizi e degli uffici pre§ costituisce la dotazione generale dell’Area,
rappresentando nella loro articolazione la strattnganizzativa dell’Ente;

6. In apposite tabelle, relative a ciascuna cl&ssione, verranno specificate le aree, i profili
professionali, le singole dotazioni organiche eelativo trattamento economico, derivante dall'eygione
dei contratti nazionali di lavoro.

7. La Giunta Comunale recepisce la disciplina diada degli istituti del rapporto di impiego quale
risulta dagli accordi sindacali.

ART. 50 Incarichi esterni e consulenze

1. Il regolamento riferito al personale dovra diticare il conferimento di incarichi e consulenze
esterne ad alto contenuto di professionalita pdiettivi determinati per specifiche esigenze cun mpuo
fare fronte con personale in servizio.

2. Tale conferimento potra riguardare esclusivamémtarichi individuali, con contratti di lavoro
autonomo, ad esperti di particolare e comprovatciapzzazione anche universitaria, in presenza dei
presupposti di legittimita previsti per legge.

ART. 51. Commissioni di concorso



1. L'Amministrazione Comunale garantisce la impité, la neutralita e la trasparenza della
commissione giudicatrice dei pubblici concorsi.

2. Le commissioni giudicatrici dei concorsi pubbled interni, ad eccezione di quelle relative
all'assunzione del personale tramite la sezioneosirizionale per I'impiego, per quel che concelme
designazione di competenza del Comune, sono commiestesperti nelle varie discipline, siano essi
dipendenti pubblici in servizio non collegati dpparto di impiego con il Comune o0 in quiescenzgyuop
liberi professionisti, che abbiano i requisiti dincpetenza e professionalita e siano inoltre fodwtititoli di
studio di grado superiore o almeno uguali a gpediisti nei bandi di concorso.

CAPO Il
RESPONSABILITA' DISCIPLINARE DEL PERSONALE

ART. 52. Norme applicabili

1. Il regolamento sull’ordinamento degli uffici eidservizi riferito al personale disciplinera sedon
le norme previste per gli impiegati civili delload® la responsabilita, le sanzioni disciplinariyélativo
procedimento di assunzione, la destituzione dioffecla riammissione in servizio, in base alla ratira
vigente.

CAPO IV
SEGRETARIO COMUNALE

ART. 53 Stato giuridico e trattamento economico

1. Lo stato giuridico ed il trattamento economi& 8egretario Comunale sono stabiliti dalla legge,
unitamente al C.C.N.L. di categoria.

ART. 54 Funzioni del Segretario

1. Il Segretario Comunale, dipendente dal MinistiglhInterno, € nominato dal Sindaco.

2. Il Segretario, al fine di perseguire gli obiateed i programmi dell’Amministrazione e nel ridpet
delle direttive del Sindaco, svolge funzioni dilabbrazione, consulenza propositiva, sovrintendesza
garanzia attivita di impulso di carattere organi@zae provvedimentale per assicurare il buon arefdm
del Comune e concorrere all'imparzialita dell'agiamministrativa.

3. Il Segretario partecipa con funzioni consultevdi assistenza alle riunioni degli organi collégia
del Comune. Ha funzioni di garanzia dell'azione amistrativa del Comune e verbalizza le decisiorglde
organi collegiali del Comune.

4. |l Segretario sovrintende allo svolgimento déliezioni degli incaricati di posizioni di lavora d
elevata responsabilita ed autonomia decisionalk diéigi e dei servizi.

5. Roga contratti e autentica scritture private geali il Comune € parte, ha interesse o0 é
destinatario.

6. Secondo le disposizioni legislative e regolamenba funzioni certificative e concorre ad
assicurare la pubblicita e la visione degli atte? provvedimenti nonché le informazioni sull' @ta del
Comune ed il miglior utilizzo dei servizi nell'inesse del cittadino.

7. Il Segretario, per I'esercizio delle funzionicdi ai commi precedenti, si avvale della struttaiei
servizi e del personale dipendente.

8. Nei limiti di legge, statutari e regolamentatli, Segretario nell'esplicazione delle proprie
competenze di cui ai commi precedenti adotta | seare atti e provvedimenti esecutivi e di gestianehe a
rilevanza esterna.



9. Il Segretario comunale & responsabile deglieatlelle procedure di propria competenza, ed ad
esso si applicano le disposizioni vigenti in matetii responsabilita degli impiegati civili delloafa.

10. Il Segretario comunale inoltre partecipa, shieisto, a Commissioni di studio e/o di lavoro
interne del Comune e, con l'autorizzazione del &inda quelle esterne.

ART. 55 - Il Vice Segretario Comunale

Il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e deervizi prevede la figura del Vice
Segretario, incaricato dvosizioni di lavoro di elevata responsabilita edoaomia decisionaleper
coadiuvare il Segretario sostituirlo nei casi diaaza, assenza o impedimento.

TITOLO IV

RESPONSABILITA’

ART. 56 Responsabilita verso il Comune

1. Gli amministratori, il Segretario comunale edipendenti Comunali sono tenuti a risarcire al
Comune i danni derivanti da violazioni di legge eliblighi di servizio.

2. Gli amministratori, il Segretario comunale edipendenti predetti, per la responsabilita di dui a
precedente comma, sono sottoposti alla giurisdizidella Corte dei Conti, nei modi previsti dallgdein
materia.

3. Il Sindaco, il Segretario Comunale, gli incatich posizioni di lavoro di elevata responsabikta
autonomia decisionale, che vengano a conoscensdtadiente o in seguito a rapporto cui sono tegluti
organi inferiori, di fatti che diano luogo a respabhilita ai sensi del comma |, devono farne derauati
Procuratore Generale della Corte dei Conti, indicatutti gli elementi raccolti per I'accertamentella
responsabilita e la determinazione dei danni.

4. Se il fatto dannoso sia imputabile al Segret@amunale o ad un incaricato di posizioni di lavoro
di elevata responsabilita ed autonomia decisiotaldenuncia é fatta a cura del Sindaco.

ART. 57 Responsabilita verso i terzi

1. Gli amministratori, il Segretario comunale edlipendenti Comunali che, nell'esercizio delle
funzioni loro conferite dalle leggi e dai regolarnigocagionino ad altri un danno ingiusto sono peadmente
obbligati a risarcirlo.

2. Ove il Comune abbia corrisposto al terzo I'amt@@ndel danno cagionato dalllamministratore,
dal Segretario comunale o dal dipendente si riggendo contro questi ultimi a norma del precedente
articolo.



3. E' danno ingiusto, agli effetti del primo commagllo derivante da ogni violazione dei diritti de
terzi che I'amministratore, il Segretario comunald dipendente abbia commesso per dolo o per colpa
grave; restano salve le responsabilita piu greavigte dalle leggi vigenti.

4. La responsabilita personale dell'amministratate| Segretario comunale o del personale
dipendente sussiste tanto se la violazione deftalidel terzo sia cagionata dal compimento di atti
operazioni, quanto se detta violazione consista ehissione o nel ritardo ingiustificato di opecem al cui
compimento I'amministratore, il Segretario comunalel dipendente siano obbligati per legge o per
regolamento.

5. Quando la violazione del diritto sia derivataatihod operazioni di organi collegiali del Comune
sono responsabili, in solido, il presidente ed imhg del collegio che hanno partecipato all' atth o
operazione. La responsabilita € esclusa per catbeo abbiano fatto constatare nel verbale il proprio
dissenso.

ART. 58 Responsabilita dei contabili

1. Il Tesoriere ed ogni altro contabile, di fattaiodiritto, che abbia maneggio, a qualsiasi titolo
danaro del Comune o sia incaricato della gestiaéeni Comunali, nonché chiunque si ingeriscazaen
legale autorizzazione, nel maneggio del denaroQiwhune deve rendere il conto della gestione ed é
soggetto alla giurisdizione della Corte dei Coatiando le norme e le procedure previste dalle ieigeinti.

ART. 59 Prescrizione dell'azione di responsabilita

1. La legge stabilisce in cinque anni il tempo iigerizione dell’azione di responsabilita, nonahé |
sue caratteristiche di personalita e di inestelitsilzigli eredi.

ART. 60 Pareri sulle proposte ed attuazione dbéetizioni

1. Gli incaricati di posizioni di lavoro di elevatasponsabilitd ed autonomia decisionale rispondono
in via amministrativa e contabile dei pareri esgresille proposte di deliberazione.

2. | medesimi incaricati sono responsabile detjlieatielle procedure attuative delle deliberaziedi
Consiglio e della Giunta.



TITOLO V

FINANZA E CONTABILITA'
ART. 61 Ordinamento

1. L'ordinamento della finanza del comune é risenadla legge.

2. Nellambito della finanza pubblica il Comune itolare di autonomia finanziaria fondata su
certezza di risorse proprie e trasferite.

3. I Comune &, altresi, titolare di potesta impeaiautonoma nel campo delle imposte, delle tasse
delle tariffe, ed ha un proprio demanio e patrimoni

ART. 62 Attivita finanziaria del Comune

1. La finanza del Comune é costituita da:

a) imposte proprie;

b) addizionali e compartecipazioni ad imposte afiag regionali;

c) tasse e diritti per servizi pubblici;

d) trasferimenti erariali;

e) trasferimenti regionali;

f) altre entrate proprie anche di natura patrimienia

g) risorse per investimenti;

h) altre entrate.

2. | trasferimenti erariali sono attribuiti al Conauin base a criteri obiettivi che tengono contitade
popolazione, del territorio e delle condizioni smeconomiche nonché in base ad una distribuziotie de
risorse che tenga conto degli squilibri di fisGalibcale; le entrate fiscali finanziano i serviabplici ritenuti



necessari per lo sviluppo della comunita ed integria contribuzione erariale per I'erogazione @evigi
pubblici indispensabili.

3. Nell'ambito delle facolta concesse dalla ledgeéoimune istituisce, con deliberazione consiliare,
imposte, tasse e tariffe, adeguando con delibdia Gaunta queste ultime con opportune differenpiaze,
per quanto possibile, al costo dei relativi setvizi

Art.63 Amministrazione dei beni Comunali

1. Il patrimonio del Comune €& costituito dal congsie dei beni demaniali e patrimoniali e rapporti
giuridici attivi e passivi del Comune; esso viemnsto, di regola, annualmente. Il patrimonio deélite viene
aggiornato e gestito secondo quanto previsto dallmativa vigente.

2. | beni patrimoniali Comunali devono, di regodssere dati in affitto; i beni demaniali possono
essere concessi in uso previo pagamento di un eanon

3. Le somme provenienti dall'alienazione dei beai,lasciti, donazioni, riscossioni di crediti o,
comunque, da cespiti da investirsi a patrimonibbd@o essere impiegate in titoli nominativi delkats o
nella estinzione di passivita onerose o nel miglaento del patrimonio.

4. 1l Consiglio Comunale delibera l'accettazione ikdifiuto di lasciti e di donazioni di beni
immobili.

ART. 64 Contabilita Comunale: il bilancio

1. L'ordinamento contabile del Comune é riservéitolegge dello Stato.

2. La gestione finanziaria del Comune si svolgbase al bilancio annuale di previsione redatto in
termini di competenza e cassa, deliberato dal @QbosiComunale entro il 31 dicembre, per l'anno
successivo, osservando i principi di unitad, anmaaliniversalita, integrita, veridicita ed atterilitid, del
pareggio finanziario, della pubbilicita.

3. Il bilancio e gli allegati prescritti dalla legglevono essere redatti in modo da consentirne la
lettura per missioni, programmi, disgregati inltito

4. Gli impegni di spesa non possono essere assentia attestazione della relativa copertura
finanziaria da parte dell'incaricato del servizioainziario. Senza tale impegno l'atto € nullo ditdi.

ART.65 Contabilita Comunale: il rendiconto dellsstiene.

1. | fatti gestionali sono rilevati con le modalipreviste dalla legge, mediante il rendiconto
comprendente il conto del bilancio e il conto d&lrimonio ed il rendiconto.

2. Il rendiconto é deliberato dal Consiglio Comenahtro il 30 aprile dell'anno successivo.

3. La Giunta Comunale allega al rendiconto la felaz illustrativa con cui esprime le valutazioni di
efficacia dell'azione condotta sulla base dei t@utonseguiti in rapporto ai programmi ed ai cesstenuti,
nonché la relazione del revisore di cui all'art.d&f presente statuto e I'elenco dei residui attiypassivi
distinti per anno di competenza.

ART. 66 Attivita contrattuale

1. Agli appalti di opere e lavori, alle forniture loeni e servizi, alle vendite, agli acquisti altt
oneroso, alle permute, alle locazioni, il Comuney, ib perseguimento dei suoi fini istituzionali,oprede
mediante contratti.

2. Le modalita procedurali sono previste dall'ajtpaggolamento sulla disciplina dei contratti.

3. La stipulazione dei contratti deve essere prateedai provvedimenti previsti dalla normativa d
assunti dagli organi secondo la rispettiva compten

5. In rappresentanza del Comune nella stipulazileheontratti interviene I'incaricato di posiziadii
lavoro di elevata responsabilita ed autonomia dmtide competente.



ART. 67 Revisione economico-finanziario

1. Il Revisore del conto & eletto dal Consiglio Cmale, a seguito del verbale di estrazione e
comunicazione data dalla Prefettura, previa vexific

- delle cause di incompatibilita;

- degli impedimenti di rieleggibilita;

- del limite all'affidamento degli incarichi;

- dell'eventuale rinuncia.

2. Il revisore dura in carica tre anni, e non pudigere l'incarico per piu di due volte.

3. Le funzioni del revisore sono previsti per legge

4. Per quel che concerne le norme deontologichedeubno attenersi il revisore si fa esplicito
riferimento a quelle approvate dai rispettivi oidimofessionali, allimpossibilita di assumere irichi 0
consulenze presso I'Ente locale o presso organgsmstituzioni dipendenti 0 comunque sottoposti al
controllo o vigilanza dello stesso, e al rispe®o ldniti all'affidamento di incarichi di revisorprevisti dalle
norme vigenti.

5. Il revisore € revocabile solo per inadempieréneparticolare per la mancata presentazione della
relazione alla proposta consiliare del rendicomiot@rmini previsti dalle norme vigenti.

6. Il compenso base spettante al revisore, da agg® ogni tre anni, e fissato con decreto del
Ministero dell'Interno di concerto con il Ministerdel Tesoro e della programmazione economica in
relazione alla classe demografica ed alle spesmdionamento e di investimento del Comune.

7. Per l'esercizio delle proprie funzioni il revischa diritto di accesso agli atti e documenti del
Comune.

8. Il revisore risponde della veridicita delle satgestazioni e adempie ai doveri con la diligenela d
mandatario conservando riservatezza sui fatti eieati di cui viene a conoscenza per effetto del su
operato.

ART. 68 Tesoreria

1. Il Comune ha un servizio di Tesoreria affidadcua Istituto di Credito a cui compete:

a) la riscossione di tutte le entrate, di pertimeo@munale, versate dai debitori in base ad odiini
incasso e liste di carico e dal concessionariceelizio di riscossione dei tributi;

b) il pagamento delle spese ordinate mediante ntiadid@agamento nei limiti degli stanziamenti di
bilancio e dei fondi di cassa disponibili;

c) il pagamento, anche in mancanza dei relativi datin delle rate di ammortamento di mutui,
nonché dei contributi obbligatori per legge e/admatti dalla sottoscrizione di convenzioni.

2. L'Istituto di credito incaricato del servizio @esoreria € inoltre tenuto agli adempimenti pitevis
per legge, unitamente all’osservanza degli obbligimvenzionali assunti a seguito di gara.

ART. 69 Controllo economico della gestione
1. Il controllo di gestione consiste nella verifidall'efficacia, efficienza ed economicita dell'anie

amministrativa al fine di ottimizzare con intervenorrettivi il rapporto tra costi e risultati. Essiene
effettuato nei modi e tempi previsti dalle normatiigenti e dal Regolamento di contabilita.



TITOLO VI

ATTIVITA"' AMMINISTRATIVA

ART. 70 Svolgimento dell'azione amministrativa

1. Il Comune informa la propria attivita amminigiva ai principi di democrazia. di partecipazione e
di semplicita delle procedure; svolge tale attiyita&ecipuamente nei settori organici dei serviziiagc
dell'assetto ed utilizzazione del territorio e delViluppo economico secondo le leggi.

2. Gli organi istituzionali del Comune ed i dipentleincaricati di posizioni di lavoro di elevata
responsabilitd ed autonomia decisionale, sono itenptovvedere sulle istanze degli interessatimedi e
nei termini stabiliti dal regolamento sull’'accegsdalle norme di legge.

3. I Comune, per lo svolgimento delle funzioni ambiti territoriali adeguati, attua le forme di
cooperazione con altri Comuni e con la Provincia.

4. Il Comune nell'ambito delle sue competenze gestservizi pubbilici.

CAPO |
SERVIZI

ART. 71 Servizi pubblici Comunali



1. I Comune puo assumere l'impianto e la gestieieservizi pubblici che abbiano per oggetto
produzione di beni ed attivita rivolte a realizzéire sociali e a promuovere lo sviluppo economeaivile
della comunita locale.

2. Il Comune pur godendo della facolta di sceltatinea al modello gestionale da adottare
per i servizi, se svolgere direttamente il servinoesternalizzarlo, anche tenuto conto della
distinzionein Servizi pubblici a rilevanza industriale e Serypubblici privi di rilevanza industriale, ritien
fondamentale il richiamo all’art. 113 e 113-bis Bel.gs. 18.08.2000 n. 267 e s.m.i..

3. Spetta al Consiglio comunale individuare nu@wii pubblici da attivare in merito alle neceasit
che si presentano nella comunita e stabilire leatit@dper la loro gestione.

ART.72. Gestione diretta dei servizi pubblici

1. Il Consiglio Comunale delibera l'assunzione 'daflianto e dell'esercizio diretto dei pubblici
servizi nelle forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensioperele caratteristiche del servizio, non sia
opportuno costituire una istituzione o un‘azienda;

b) in concessione a terzi quando esistano ragéoni¢he, economiche e di opportunita sociale;

¢) a mezzo di azienda speciale, anche consortili;

d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sargpciali senza rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di Societa a capitale interamente pebblie condizioni previste per legge;

2. Ai servizi pubblici locali si applica la normeai in tema di qualita del servizio pubblico locale
carta dei servizi.

ART. 73 Le aziende speciali

1. Il Consiglio Comunale delibera la costituzioné Aziende speciali, enti strumentali
dellAmministrazione Comunale, dotate di persoaadjiuridica e di autonomia gestionale, e ne apptova
statuto.

2. Organi delle Aziende speciali sono:

a) il Consiglio di Amministrazione, composto sedotia norma statutaria, € nominato dal Consiglio
Comunale, fuori dal proprio seno, fra coloro cherfwi requisiti per la elezione a consigliere Coalare
una speciale competenza tecnica 0 amministrativasjpeli compiuti, per funzioni disimpegnate presso
Aziende pubbliche o private, per uffici pubblictoperti. La nomina ha luogo a maggioranza assaleia
voti, con votazione segreta nel rispetto propor@iendella minoranza, secondo il criterio aritmetitio
arrotondamento. Si applicano per la revoca deipaoanti del Consiglio di Amministrazione le norme
previste dall'ordinamento vigente per la revocalidegsessori Comunali. Il Consiglio di Amministraaée
dura in carica tre anni. In caso di dimissioni,alaza o0 per qualsiasi altra causa, il Consiglio Quatel
provvede alla integrazione del collegio con lastgsrocedura prevista per la elezione.

b) il Presidente, nominato dal Consiglio Comunale ¢otazione separata e segreta, prima di quella
degli altri componenti del Consiglio di Amministiaae.

c) il Direttore, al quale compete la responsabitigstionale, € nominato con contratto a tempo
determinato a seguito di pubblico concorso, pubbdielezione o chiamata diretta, con le modalitilg&
dal regolamento aziendale.

3. L'ordinamento ed il funzionamento delle Aziesgeciali € sono disciplinati dal proprio statuto e
regolamenti.

4. L'ordinamento ed il funzionamento delle Aziemsgeciali sono disciplinati oltre che dallo statuto,
dai relativi regolamenti di attuazione.

ART. 74 Le istituzioni



1. Il Consiglio Comunale puo deliberare la costdoe di “istituzioni”, organismo strumentale per
I'esercizio dei servizi sociali senza rilevanza ienditoriale, dotato di autonomia gestionale noende
personalita giuridica ne potesta regolamentare

2. La qualificazione dei servizi sociali non pudecbessere definita in base alla esigenza di una
organizzazione funzionale ad un obbiettivo "seniezanza imprenditoriale”; a tal fine per serviecali si
intendono quello assistenziale, educativo, culeueasimilari.

3.Gli organi della istituzione sono:

a) il Consiglio di Amministrazione, composto secora norma statutaria, € nominato dal Consiglio
Comunale, fuori dal proprio seno, fra coloro char@i requisiti per la elezione a consigliere Coalare
una speciale competenza tecnica 0 amministrativasjpeli compiuti, per funzioni disimpegnate presso
Aziende pubbliche o priva te, per uffici pubblictoperti. La nomina ha luogo a maggioranza assalata
voti con votazione segreta nel rispetto propordmrdella minoranza secondo il criterio aritmetico d
arrotondamento. Si applicano per la revoca dei covepti del Consiglio di Amministrazione le norme
previste dal presente statuto per la revoca dsegéssori Comunali. Il Consiglio di Amministrazioshera in
carica tre anni. In caso di dimissione o0 vacanza quelsiasi altra causa di un membro, il Consiglio
Comunale provvede alla nomina con la stessa proaesguita per la elezione;

b) il Presidente, & nominato dal Consiglio Comunade votazione separata e segreta, prima di
quella degli altri componenti del Consiglio di Ammsgtrazione.

c) il Direttore, al quale compete la responsabitigstionale, € nominato con contratto a tempo
determinato a seguito di pubblico concorso, pubbdielezione o chiamata diretta, con le modalithilg&
dal regolamento aziendale.

4. L'ordinamento ed il funzionamento dell'istituzo sono disciplinati dal presente statuto e da
regolamenti Comunali.

5. Per quel che riguarda le istituzioni, non soneviste né particolari forme organizzative né una
forma regolamentare propria: per esse si fa riall® norme del presente statuto ed a quello regaitame
vigente nel Comune degli uffici e dei servizi.

ART. 75 Il funzionamento della istituzione per ngei sociali

1. I Comune con delibera di costituzione deltistione per i servizi sociali adotta gli adempinient
seguenti:

a) conferisce il capitale di dotazione, costitwto beni mobili ed immobili ed il capitale finangia;

b) approva un apposito regolamento per il funziosmatm degli organi, delle strutture e degli uffici
dell'istituzione;

¢) approva uno schema di regolamento di contapilita

d) dota l'istituzione del personale occorrenteuairbfunzionamento e perseguimento degli scopi.

2. Il Comune, con delibera del Consiglio Comunaletermina le finalitd e gli indirizzi della
istituzione per i servizi sociali, ai quali il Cagko d'’Amministrazione della istituzione stessavido
conformarsi.

3. Il Consiglio Comunale ha, altresi I'obbligo deglempimenti seguenti:

a) approvare gli atti fondamentali della istituzodi cui all’elencazione dell'art. 114, comma 2 del
D.Lgs, 18.08.2000 n. 267 e s.m.i., salvo quandoriferibile all'istituzione stessa;

b) verificare in Giunta prima ed in Consiglio Conals poi i risultati della gestione sulla base di
apposita relazione dell'’Assessore competente;

c) provvedere alla copertura degli eventuali cestiiali con il bilancio Comunale.

4. L' istituzione, e per essa gli organi prepatgiye informare la propria attivita ai criteri dfieécia,
efficienza ed economicita. Essa ha I'obbligo deéggio di bilancio da perseguire attraverso I'élid dei
costi e dei ricavi, compresi i trasferimenti.

5. Il revisore del conto del Comune esercita amelseie funzioni nei confronti delle istituzioni.

ART. 76 Societa a capitale pubblico

1. Per i servizi riservati in via esclusiva aglitEbocali in cui la gestione puo avvenire anche a
"mezzo societa a capitale interamente pubblico§l@pa si renda opportuna, in relazione alla natuia



servizio da erogare, la partecipazione di altrigadty pubblici o privati, si richiama l'art. 4 d@.Lgs.
12.08.2016 n. 175 e s.m.i..

2. Nei limiti dell'art. 4 del D.Lgs. n. 175/2016sam.i. sopra richiamato, che fissa il divieto geiesr
per le amministrazioni pubbliche, di costituireche indirettamente, societa aventi per oggetteoitgttdi
produzione di beni e servizi non strettamente rezgés per il perseguimento delle proprie finalita
istituzionali, nonché di acquisire 0 manteneregmptzioni, anche di minoranza, in tali societajgiiama
lo stesso articolo 4 medesimo che elenca le fangérseguibili dalle amministrazioni mediante leist
partecipate.

3. Il Consiglio comunale, pud promuovere la cogtine di societa, con la partecipazione di altri
soggetti pubblici o privati, o I'adesione a socigfi@ costituite nel limiti delle vigenti disposizibe
compatibilmente con i vincoli di finanza pubblica.

CAPO I
FORME ASSOCIATIVE E DI COOPERAZIONE ACCORDI E PROGR AMMA

Art. 77 Convenzioni

1. Il Consiglio Comunale, su proposta della Giunigljbera apposite convenzioni da stipularsi con
altri Comuni e la provincia, al fine di svolgerenmwdo coordinato funzioni e servizi determinati.

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la daate forme di consultazione degli enti contraenti,
loro rapporti finanziari ed i reciproci obblighigaranzie.

3. La convenzione non da origine ad un nuovo steggedme avviene per i Consorzi.

4. Per la gestione a tempo determinato di uno pedervizio per la realizzazione di un'opera, lo
Stato e la Regione, nelle materie di propria coemedt, possono prevedere forme di convenzione
obbligatorie fra i Comuni e le province, previatgizione di un disciplinare tipo.

ART. 78 Consorzi

1. Il Comune puo partecipare alla costituzioneatisorzi con altri comuni e province per la gestione
associata di uno o piu servizi secondo le normeigtee dal precedente art. 77, commi 2 e 3 del ptese
statuto, in quanto compatibili. Tra gli stessi caiingl province non puo essere costituito piu di ongdrzio.

2. A questo fine il Consiglio Comunale approva, aggioranza assoluta dei componenti, una
convenzione ai sensi del precedente articolo, mnaitde allo statuto del consorzio. La convenziorie e
statuto non abbisognano del decreto prefettizidedreto € necessario se previsto dalle normenaijio
3. La convenzione deve prevedere I'obbligo, a oallied consorzio, della trasmissione al/ai Comudedjli
atti fondamentali del consorzio stesso.

4. L'assemblea del Consorzio € composta dagliassticiati. Il Sindaco o un assessore suo delegato,
che puo essere anche estraneo al Consiglio, puncip@ssesso dei requisiti per ricoprire la cari¢a d
consigliere, fa parte dellassemblea del consaraioresponsabilita pari alla quota di partecipazifissata
dalla convenzione e dallo statuto del consorzio.

5. La organizzazione del Consorzio va modellata attegua delle Aziende speciali in quanto
compatibili.

6. In caso di rilevante interesse pubblico la leggo Stato pud prevedere la costituzione di
consorzi obbligatori per I'esercizio di determinftezioni e servizi; la stessa legge ne demanttadzone
alla legge regionale.

ART. 79 Unione di Comuni

1. Il Comune puo costituire una unione con altriM@ai contermini per l'esercizio di una pluralita di
funzioni o di servizi.



2. L'atto costitutivo ed il regolamento dell'unios@no approvati con unica deliberazione consiliare,
a maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati.

3. Il Consiglio, la Giunta ed il presidente dellmme sono eletti secondo le norme di legge relative
Comuni con popolazione pari a quella complessikud®sne.

4. 1l regolamento dell'unione puo prevedere ch@adhsiglio dell'unione stessa sia espressione dei
Comuni partecipanti e ne disciplina le forme, et l'indicazione degli organi e dei servizi ddfigare,
nonché le norme relative alle finanze dell'uniodeierapporti finanziari con i Comuni.

ART. 80 Accordi di programma

1. Per la definizione e l'attuazione di operentitiventi o di programmi di intervento gia previsti
atti fondamentali adottati dal Consiglio comunate cichiedono, per la loro completa realizzazidagjone
integrata e coordinata del Comune e di altri sdggetbblici, il Sindaco, in relazione alla competan
primaria o prevalente del Comune sull'opera o saggirventi o sui programmi di intervento, promudae
conclusione di un accordo di programma per asgieutaoordinamento delle azioni e per determindrne
tempi, le modalita, il finanziamento ed ogni albannesso adempimento.

2. A tal fine il Sindaco convoca una conferenzaitrappresentanti di tutte le amministrazioni
interessate.

3. L'accordo, consistente nel consenso unanime deiministrazioni interessate, & approvato con
atto formale della Giunta Municipale.

4. Qualora l'accordo comporti variazioni degli stenti urbanistici, 'adesione del Comune allo
stesso deve essere approvata dal Consiglio Comentitetrenta giorni a pena di decadenza.

TITOLO VIl PARTECIPAZIONE POPOLARE

CAPO |
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE POPOLARE

ART. 81 Partecipazione dei cittadini

1. I Comune valorizza le libere forme associatile, organizzazioni di volontariato nonché
promuove organismi di partecipazione dei cittadifamministrazione locale.

2. Il perseguimento degli obbiettivi di cui al peglente comma avviene mediante:

a) concessione sia di contributi finalizzati sidatiali di proprieta comunale in uso, nel rispettd
regolamento dei contributi e di concessione degthobili di proprieta comunale;

b) rimozione degli ostacoli eventuali che non commseo di esplicare in modo pieno il diritto
all'informazione;

c) convocazione di riunioni periodiche con le agsoni interessate per discutere singole materie;

d) coinvolgimento di rappresentanti delle assootaizin organismi a composizione mista.

3. Le associazioni, le organizzazioni di volontiri@ gli organismi di partecipazione per poter
intrattenere rapporti con I'"Amministrazione dovranperseguire finalitd di interesse collettivo andee



settoriale nonché essere costituite in uno dei rpoeNisti dalla legge, in specie del terzo setwtireu al
D.Lgs. 03 luglio 2017 n. 117 e s.m.i..

4. L'Amministrazione ha l'obbligo di motivare il mzato accoglimento dei pareri formulati dai
soggetti indicati al comma precedente quando l#eseenministrative incidono o possono produrre téffe
sull'attivita dei soggetti medesimi.

5. Possono essere costituiti organismi di parte@pe di cittadini in relazione alle frazioni o
quartieri esistenti: in tal caso 'Amministraziotheterminera composizione degli organi di rappresera e
modalita di consultazione.

ART.82 Consultazioni dei cittadini

1. L'Amministrazione comunale puo convocare asseeldi cittadini o di determinate categorie
sociali per le seguenti finalita:

a) per la formazione di comitati e commissioni;

b) per dibattere problemi;

C) per sottoporre proposte e programmi.

2. Le modalita di convocazione e di svolgimentdedalssemblee dovranno essere rese pubbliche
nelle forme piu idonee per poter consentire lagegphzione dei cittadini interessati.

3. | risultati delle consultazioni devono essengontiati negli atti del Consiglio o della Giunta
Comunale, per quanto di competenza.

4. Le consultazioni devono riguardare materie diustva competenza locale e non possono aver
luogo in coincidenza con altre operazioni di voto.

ART. 83 Istanze, petizioni e proposte

1. | cittadini residenti nel Comune, con almenaab6i di eta, le associazioni, i comitati ed i sdtige
collettivi, possono rivolgere istanze e petiziompnché avanzare proposte per l'adozione di atti
amministrativi. Le istanze, le petizioni e le pre devono riguardare argomenti di esclusiva riesa
locale e di interesse generale. Per le sole pregosecessario che le stesse siano avanzate 0@ cittadini
residenti.

2. Le istanze, le petizioni e le proposte vannc@mnéate alla segreteria comunale ai fini di acdaisi
al protocollo.

3. L'ammissibilita delle istanze, petizioni e prefmdal punto di vista formale viene valutata dalla
Giunta Comunale, che qualora riscontri l'irregadéad I'indeterminatezza delle istanze, delle patizo delle
proposte, invitera i diretti interessati a sanatesituazioni.

4. In relazione alle proposte, tra I'Amministrazo@omunale ed i proponenti si pud giungere alla
stipulazione di accordi nel perseguimento del pigbbinteresse al fine di determinare il contenu& d
provvedimento finale, senza pregiudizio di terzi.

5. La risposta alle istanze, petizioni e propogteedessere motivato e comunicato agli interessati,
cura del Sindaco, entro il termine di 60 (sessagitahi dall'acquisizione al protocollo.

ART. 84 Modalita di presentazione delle istanzeizjmni, proposte

1. Nessuna particolare forma e prevista per lagptagione delle istanze, petizioni e proposte, che
devono comunque essere formulate per iscritto dagliessati.

2. Esse devono essere indirizzate al Sindaco, mergan modo chiaro quanto richiesto o proposto
ed essere regolarmente firmate.

3. Le firme devono essere sottoscritte per estéisortando i dati anagrafici dei richiedenti con
indicazione di un documento di identita, a penmanissibilita.

4. Per le associazioni, comitati e similari che sprégano istanze e/o petizioni, la firma di
sottoscrizione sara quella del legale rappresesntaet modi di cui al terzo comma.

ART. 85 Situazioni giuridiche soggettive



1. | singoli cittadini hanno diritto di interveninger provvedimenti incidenti su diritti soggetti@i
interessi legittimi. Analogo diritto e riconosciut soggetti operanti sul territorio a tutela degteressi
diffusi.

2. L'Amministrazione ha [I'obbligo di dare notiziaellavvio del procedimento mediante
comunicazione personale o qualora per il numerodédstinatari tale comunicazione non sia possibile o
risulti particolarmente gravosa, mediante forme milibblicitd idonee, di volta in volta stabilite
dall'’Amministrazione medesima. Il contenuto deltancnicazione € quello previsto dall'art. 8, comma 2
della legge del 7/8/1990, n. 241 e s.m.i.

3. L'informazione & obbligatoria in materia di stenti urbanistici, di opere pubbliche, di piani
commerciali e di ogni altra opera di pubblico ietese.

4. | soggetti di cui al primo comma hanno dirittopdendere visione degli atti del procedimento
nonché, entro 30 giorni dal ricevimento o dalla lgidazione della comunicazione, prevista dal seoond
comma, possono presentare memorie scritte, ossamyjagroposte e documenti che 'Amministrazione ha
l'obbligo di valutare ove siano pertinenti all'otgedel procedimento.

5. L'Amministrazione, in caso di accoglimento dalservazioni e delle proposte presentate, puo
concludere, senza pregiudizio dei diritti dei tezdi in ogni caso nel perseguimento del pubblicerésse,
accordi con gli interessati al fine di determindientenuto discrezionale del provvedimento finale

6. Il rigetto delle osservazioni e delle proposterd essere motivato e reso pubblico nelle stesse
forme previste per l'avviso del procedimento.

7. Per quanto non espressamente previsto nel peeadrcolo si fa riferimento alle disposizioni
contenute nella legge del 7/8/1990 n.241 e s.m.guanto compatibili.

ART. 86 Referendum

1. Sono previsti referendum consultivi in tutteraterie di esclusiva competenza comunale, volti a
realizzare il rapporto tra gli orientamenti che unaho nella comunita e le attivita degli organi cowli.

2. Non possono comungque essere indetti referendunaieria di:

- di tributi locali e tariffe;

- su attivita amministrative vincolate da leggitalieo regionali;

- su modifica delle denominazioni delle fraziordella sede comunale;

- su materie che sono gia state oggetto di cormaita referendaria nell'ultimo biennio dalla data

decorrente dalla proclamazione del risultato.

3. E' fatto divieto di richiedere il referendum rg@riodo intercorrente tra l'indizione dei comizi
elettorali per altra consultazione e fino al compmto delle operazioni di voto. Il referendum, atreon
puod avere luogo in coincidenza con altre operaziowoto.

4. Hanno diritto di partecipare al referendum tudittadini iscritti nelle liste elettorali del @aune,
nonché i cittadini stranieri residenti da almencanno nel Comune di Borgo Ticino.

5. L'onere finanziario del referendum é a cariddAteministrazione.

6. Soggetti promotori del referendum sono:

a) Il Consiglio Comunale, la cui richiesta sarddeake votata a maggioranza assoluta dei Consiglier
assegnati;

b) un numero di presentatori pari a quello previsto legge per la presentazione delle liste dei
candidati per il rinnovo del Consiglio Comunale.

7. Nell'ipotesi prevista dalla lett. b) del preceigecomma occorreranno almeno le firme autenticate
del 15% degli elettori iscritti nelle liste eletédir A tal fine verranno rese pubbliche con idomeizzi, la data
di inizio di raccolta delle firme, gli orari ed udghi in cui i cittadini interessati potranno ressaper
sottoscrivere la richiesta, il termine finale dediperazioni di raccolta delle firme, che viene dissin 90
giorni decorrenti dalla data di inizio.

8. L'ammissibilita del referendum nell'ipotesi pgeta dalla lett. b) del comma 6 & di competenza di
una Commissione composta dal Segretario comun@&dacpreside e da n. 2 esperti in materia giuridico
amministrativa, di cui uno designato dai gruppimdnoranza, che dovra verificare, entro 30 giorrliada
conclusione della raccolta delle firme quanto segue



a) che l'oggetto della richiesta rientri nelle mateoer le quali € possibile il referendum nonché
soddisfi a principi di chiarezza, semplicita, omogiga ed univocita in modo da non generare dubbogdo
elettorale chiamato ad esprimersi;

b) che le firme raccolte siano di cittadini di @li succitato quarto comma, siano regolarmente
autenticate ed almeno nella percentuale richiestgmrécedente comma 7; al riguardo si precisa endap
percentuale deve essere fatto riferimento al nurdegti elettori iscritti nelle liste elettorali eBlomento della
chiusura della raccolta delle firme. La Commissideeide a maggioranza assoluta dei componentiettem
le proprie decisioni al sindaco che dovra entrogini decorrenti dal ricevimento della decisiorslal
Commissione, convocare la Giunta Comunale pertkerighénazioni conseguenti.

9. La Giunta Comunale dovra dichiarare inammissililil referendum recependo le motivazioni
comunicate dalla Commissione, o fissera la dataedetendum per una domenica compresa entro 180i gio
dalla data di presentazione delle firme del refduem Qualora la data, come sopra determinata, iclainc
con lo svolgimento di elezioni europee, politicoraimistrative o referendarie, od anche ai fini difigare
pit consultazioni referendarie comunali, dovra esseleterminata in un periodo successivo non sofgea
45 giorni decorrenti dalla data di svolgimento egltedette elezioni.

10. Il Sindaco in esecuzione alle determinaziotiad8iunta Comunale indira il referendum la cui
data verra resa pubblica mediante le forme ritepitieidonee che garantiscano comungue la massima
pubblicita.

11. Gli elettori potranno esercitare il loro dwitti voto senza necessita di esibire il certificato
elettorale ma opponendo la propria firma sulleliskettorali come prova dell'avvenuta votazion@revia
esibizione della propria idoneita personale.

12. Per le operazioni di votazione si applicanodame vigenti per il referendum abrogativo.

13. Il referendum e sospeso qualora il ConsiglionGaale, almeno 30 (trenta) giorni prima della
data dello svolgimento dello stesso si adegui copra deliberazione a quanto proposto.

14. | Sindaco entro 10 giorni dall'ultimazione @eNotazione proclama il risultato della stessa,
dandone notizia con le forme ritenute piu idonee.

15. Entro 60 giorni dalla proclamazione del risiaté Sindaco pone alla discussione del Consiglio
comunale I'oggetto del quesito sottoposto a refdwen

16. Il recepimento o meno delle indicazioni refeil@me deve essere deliberato, con adeguate
motivazioni, a maggioranza assoluta dei consiglissegnati al Comune.

17. Il quesito oggetto del referendum non potr&messproposto prima che siamo trascorsi due anni
decorrenti dalla proclamazione del risultato.

ART. 87 Azione popolare

1. Ciascun elettore del Comune puo far valere,ninnalle giurisdizioni amministrative, le azioni ed
i ricorsi che spettano al Comune.

2. La Giunta Comunale, in base all'ordine emanalogtudice di integrazione del contraddittorio,
delibera la costituzione del Comune nel giudizimnehé, in caso di soccombenza, le spese siandca ciar
chi ha promosso I'azione o il ricorso.

ART. 88 Pubblicita degli atti amministrativi

1. Gli atti dell’Amministrazione Comunale sono plitibad eccezione di quelli riservati per espressa
indicazione di legge o per effetto di norme regaatari.

ART. 89 Diritto di accesso e di informazione détadini

1. Con apposito regolamento e assicurato ai aittal Comune, singoli o associati, il diritto di
accesso agli atti amministrativi ed e disciplin&tilascio di copie di atti previo pagamento deittl e delle
spese derivanti, ove previsti.

2. I Regolamento, inoltre:

a) individua, con norme di organizzazione deglici dei servizi, i responsabili dei procedimenti;



b) detta le norme necessarie per assicurare adicittinformazioni sullo stato degli atti e delle
procedure e sull'ordine d’esame di domande, prioggitovvedimenti che comunque li riguardino;

c) assicura il diritto dei cittadini di accedera, generale, alle informazioni di cui & in possesso
'Amministrazione;

d) assicura agli enti, alle organizzazioni di vaéorato ed alle associazioni di accedere alle tsir@it
ed ai servizi, al fine di rendere effettiva la paipazione dei cittadini all'attivita dell’Amminiakzione;

e) fissa i tempi.

CAPO I
DIFENSORE CIVICO TERRITORIALE

ART. 90 Istituzione del difensore civico territdea

1. I Comune di Bogo Ticino, nel prendere atto @albppressione del difensore civico comunale, a
seguito dell’art. 2, comma 186 lett. a) della led@$12.2009 n. 181 2 s.m.i., prevede la possibdid
conferimento delle funzioni mediante convenzionBié&nsore civico della Provincia in qualit Difensore

Civico territoriale.
2. Il difensore civico provinciale dovra essereagd¢ del buon andamento, dell'imparzialita, della
tempestivita e della correttezza dell'azione anstriaiiva.

TITOLO VI

RAPPORTI CON ALTRI ENTI

Art. 91 Partecipazione alla programmazione

1. Il Comune partecipa alla programmazione econajrterritoriale e ambientale della Regione,
formula, ai fini della programmazione predetta,quste che saranno raccolte e coordinate dallanmiavi

2. Il Comune nello svolgimento dell'attivita progmaatoria di sua competenza si attiene agli
indirizzi generali di assetto del territorio e ghiecedure dettate dalla legge regionale.

3. La compatibilita degli strumenti di pianifican® territoriale predisposti dal Comune con le
previsioni del piano territoriale di coordiname@taccertata dalla provincia.

Art. 92 Iniziativa per il mutamento delle circosgani provinciali



1. I Comune esercita l'iniziativa per il mutamenlelle circoscrizioni provinciali di cui all'art.38
della Costituzione, osservando le horme emanatkfimé dalla Regione.

2. L'iniziativa deve essere assunta con delibenazapprovata a maggioranza assoluta dei consiglieri
assegnati.

ART. 93 Pareri obbligatori

1. Il Comune é tenuto a chiedere i pareri presat#tqualsiasi norma avente forza di legge ai fini
della programmazione, progettazione ed esecuziomgede pubbliche.

2. Il termine, previa motivata comunicazione atéelocale interessato da parte dell'amministrazione
chiamata ad esprimere il parere, € prorogato péempo pari a quello del termine originario.

3. Decorso infruttuosamente il termine di sessgitteni o il termine minore prescritto dalla legdle,
Comune puo prescindere dal parere.

TITOLO IX

DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

ART 94 Modificazioni e abrogazione dello Statuto

1. Lo Statuto e deliberato dal Consiglio Comunala goti favorevoli di due terzi dei consiglieri
assegnati compreso il Sindaco in quanto non espresge escluso dalla normativa. Qualora tale
maggioranza non sia raggiunta, la votazione euipdh successiva seduta da tenersi entro 30 giotoi
Statuto & approvato se ottiene per due volte ib fatorevole della maggioranza assoluta dei coesigl
assegnati.

2. Le modificazioni soppressive, aggiuntive e sottie e l'abrogazione totale o parziale dello
Statuto, sono deliberate dal Consiglio Comunalelagrocedura di cui al primo comma.

3. Lo Statuto dopo l'approvazione del Consiglio Qoaile € inviato alla Regione per la
pubblicazione nel bollettino ufficiale. Esso e edir affisso all'albo pretorio del Comune per 30rmgio



consecutivi ed é inviato al Ministero dell'Interper essere inserito nella raccolta ufficiale degituti e per
ulteriori forme di pubblicita.

4. La proposta di deliberazione di abrogazionel¢atizllo Statuto deve essere accompagnata dalla
proposta di deliberazione di un nuovo Statuto stisezione di quello precedente.

5. L'approvazione della deliberazione di abrogazimtale dello Statuto comporta l'approvazione del
NUoVo.

ART. 95 Adozione dei regolamenti

1. Il regolamento per il funzionamento del Consigliomunale di adeguamento al presente statuto, e
approvato entro sei mesi dalla data di entratagore del presente Statuto.

2. Gli altri regolamenti previsti dal presente 8tat escluso quello di contabilita, sono approvati
entro un anno dalla data di cui al comma 1.

3. Sino all'entrata in vigore dei regolamenti di auprecedenti commi continuano ad applicarsi le
norme dei medesimi regolamenti vigenti alla dataenirata in vigore del presente Statuto in quanto
compatigbili.

Art. 96 Entrata in vigore

1. Il presente Statuto € pubblicato nel bollettuificiale della Regione e affisso all'albo pretorio
Comunale on line per trenta giorni consecutivi.

2. Il Sindaco invia lo Statuto, munito della cecéizione delle avvenute pubblicazioni di cui al
precedente comma, al Ministero dell'Interno peersgserito nella raccolta ufficiale degli statuti

3. Il presente Statuto entra in vigore il trentesigiorno successivo alla sua pubblicazione all’Albo
Pretorio on line del Comune.

4. |l Segretario del Comune appone in calce alfioale dello Statuto la dichiarazione dell'entiata
vigore.
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